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経営戦略として人を大切にする 
女性活躍推進とは 



島根県の女性活躍推進は加速化しています 
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http://www.pref.shimane.lg.jp/life/ 

jinken/danjo/danjo/danjokyoudoujouhou/ 

katuyakuoenkigyo.html 



 
1986年 4月1日 男女雇用機会均等法施行 

 

 
2016年 4月1日 女性活躍推進法施行 

（2015年 8月28日 公布） 
女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮
し、活躍できる環境を整備するため、「女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が 

制定されました。 

～女性活躍推進加速化助成金も活用できます～ 
 

厚生労働省 女性活躍推進法特集ページ

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html ©(株)Woman's 3 

女性活躍推進法が成立   
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女性活躍推進においてのプロセス 

step１ 

• 自社の女性の活躍状況を分析し、課題を見つける 

•①採用者に占める女性比率②勤務年数の男女差③労働時間の状況④管理職に占める女性比率等、

省令に定める14項目のうち、適切な項目を選択 

step２ 
• 課題を見つけたら、課題を解消するための取組内容を決める 

Step３ 
• 行動計画を策定し、届出・周知・公表をする 

厚生労働省 女性活躍推進法特集ページ 

平成27年度女性活躍加速化助成金のご案内 

http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/joseikin-

kasokua.pdf 
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輝くの女性が職場に輝く女性を引き寄せる 
            ～人は輝ける土地へ向かう～ 
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 導入事例のご紹介 

株式会社 楓ジェラート 

 しまね女性の活躍応援企業に認定 
 【女性活躍推進における考え方】 

女性が働きやすく夢を持ち、やりがいのある職場づくりと責任感のある人材創り 

 
目標１：外部コンサルタントの助言を得ながら、組織体制を明確にし、管理職
（店長）を選任、そのうち1名について１年以内に女性を登用する。 
女性リーダー育成のためのプログラムを確立し、プログラムに沿ってセミナー   
等を実施する。公式ホームページで人材育成の考え方について開示し、管理職を
目指す女性の応募を促す。 

目標２：製造する上での勉強会（衛生管理やレシピ）を時期を決め定期的に行う。 

資格の取得やスキルアップに係るセミナーに参加すること。 
目標３：外部コンサルタントにコーディネートを依頼し、どうすれば働きやすい
職場や夢を持ちやりがいのある職場環境の構築が図れるかヒアリングを行い問題
点を発見し検討をする。その中からそれぞれに与える責任のある立場において 

責任を持って職務を全うする環境の構築を図るようにすること。 
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女性が働きやすく夢を持ち、やりがいのある職場づくりと                
責任感のある人材づくり 

B 
男女差なく活躍できるが、 

ライフイベントを機に 
離職する女性・介護等の事情で離

職する男性が多い 

 

A 
中核的ポジションも含む、 

様々な職場で 

すべての社員が活躍している 

Ｄ 
子育て・介護等の事情のある 

社員の処遇や機会は 

限定的で、ライフイベント 

を機にした離職が多い 

 

Ｃ 
ライフイベントを超えて 

働きつづけやすい一方、 

処遇や機会は限定的 

 

フェア 

ケア 
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  意識低い            高い 
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ご清聴ありがとうございました 
 
すべての女性も男性もひとりの人として 
             輝ける社会へ 


